Praxis Arbeitsrecht: 0001: Arbeitsvertrag
Nachweisgesetz - NachwG

Frele Arbeiter:Innen Union
Dusseldorf

Was muss unbedingt im AV stehen?
Und was gilt und warum, obwohl es
nicht im AV steht? =



Mindesturlaubsgesetz fiir Arbeitnehmer

§ 1 Urlaubsanspruch
Jeder Arbeitnehmer hat in jedem Kalenderjahr
Anspruch auf bezahlten Erholungsurlaub
§ 3 Dauer des Urlaubs

(1) Der Urlaub betragt jahrlich mindestens 24
Werktage.

(2) Als Werktage gelten alle Kalendertage, die
nicht Sonn- oder gesetzliche Feiertage sind.)
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°© (1) Der Arbeitgeber hat spatestens
einen Monat nach dem vereinbarten
Beginn des Arbeitsverhaltnisses die
wesentlichen Vertragsbedingungen
schriftlich niederzulegen, die
Niederschrift zu unterzeichnen und
dem Arbeithehmer auszuhandigen.

2 In die Niederschrift sind mindestens
aufzunehmen:
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1. der Name und die Anschrift der

Vertragsiarteien,




Nachweisgesetz - NachwG

2. der Zeitpunkt des Beginns des
Arbeitsverhaltnisses,
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3. bel befristeten
Arbeitsverhaltnissen:

die vorhersehbare Dauer des
Arbeitsverhaltnisses,
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4. der Arbeitsort oder, falls der
Arbeitnehmer nicht nur an einem
bestimmten Arbeitsort tatig sein soll, ein
Hinweis darauf, dals der Arbeithehmer an

verschiedenen Orten beschaftigt werden
kann,
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5. eine kurze Charakterisierung
oder Beschreibung der vom
Arbeitnehmer zu leistenden
Tatigkeit,
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6. die Zusammensetzung und die
Hohe des Arbeitsentgelts
einschlielslich der Zuschlage, der
Zulagen, Pramien und
Sonderzahlungen sowie anderer
Bestandteile des Arbeitsentgelts und
deren Falligkeit,
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/. die vereinbarte Arbeitszelt,
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8. die Dauer des jahrlichen
Erholungsurlaubs,
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9. die Fristen fur die Kundigung
des Arbeitsverhaltnisses,
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10. ein in allgemeiner Form
gehaltener Hinweis auf die
Tarifvertrage, Betriebs- oder
Dienstvereinbarungen, die auf
das Arbeitsverhaltnis

anzuwenden sind.
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Fur Praktikant:innen:

(1a) Wer einen Praktikanten einstellt, hat unverzuglich nach Abschluss des
Praktikumsvertrages, spatestens vor Aufnahme der Praktikantentatigkeit, die
wesentlichen Vertragsbedingungen schriftlich niederzulegen, die
Niederschrift zu_unterzeichnen und dem Praktikanten auszuhandigen. In die
Niederschrift sind mindestens aufzunehmen:

1. der Name und die Anschrift der Vertragsparteien,
. die mit dem Praktikum verfolgten Lern- und Ausbildungsziele,

. Beginn und Dauer des Praktikums,

. Zahlung und Hohe der Vergutung,

2
3
4. Dauer der regelmafSigen taglichen Praktikumszeit,
5
6. Dauer des Urlaubs,

7.

ein in allgemeiner Form gehaltener Hinweis auf die Tarifvertrage, Betriebs-
oder Dienstvereinbarungen, die auf das Praktikumsverhaltnis anzuweniegv
sind. L
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Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend. ‘{Z g )
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> Arbeiten im Ausland

=

(2) Hat der Arbeitnehmer seine Arbeitsleistung langer als einen Monat
aulerhalb der Bundesrepublik Deutschland zu erbringen, so muls die
Niederschrift dem Arbeitnehmer vor seiner Abreise ausgehandigt
werden und folgende zusatzliche Angaben enthalten:

1. die Dauer der im Ausland auszuubenden Tatigkeit,
2. die Wahrung, in der das Arbeitsentgelt ausgezahlt wird,

3. ein zusatzliches mit dem Auslandsaufenthalt verbundenes
Arbeitsentgelt und damit verbundene zusatzliche Sachleistungen,

4. die vereinbarten Bedingungen fur die Ruckkehr des Arbeitnehmers.

(3) Die Angaben nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 6 bis 9 und Absatz 2 Nr. 2
und 3 konnen ersetzt werden durch einen Hinweis auf die
einschlagigen Tarifvertrage, Betriebs- oder Dlenstverelnbarungen und
ahnlichen Regelungen, die fur das Arbeitsverhaltnis gelten,

Fallen des Absatzes 1 Satz 2 Nr. 8 und 9 die jeweilige g A

Regelung maltgebend, so kann hierauf verwiesen werden "= s )
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> § 3 Anderung der Angaben

> Eine Anderung der wesentlichen
Vertragsbedingungen ist dem
Arbeitnehmer spatestens einen Monat
nach der Anderung schriftlich
Mmitzuteilen. Satz 1 qgilt nicht bei einer
Anderung der gesetzlichen
Vorschriften, Tarifvertrage, Betriebs-
oder Dienstvereinbarungen und
ahnlichen Regelungen, die fur da
Arbeitsverhaltnis gelten. ’{ZS%
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> § 5 Unabdingbarkeit

> Von den Vorschriften dieses
Gesetzes kann nicht
zuungunsten des
Arbeitnehmers abgewichen
werden.
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BGB § 612 Vergutung

(1) Eine Vergutung gilt als
stillschweigend vereinbart, wenn die
Dienstleistung den Umstanden nach nur
gegen eine Vergutung zu erwarten ist.
(2) Ist die Hohe der Vergutung nicht
bestimmt, so ist bei dem Bestehen einer
Taxe die taxmalSige Vergutung, In
Ermangelung einer Taxe die ubliche
Vergutung als vereinbart anzusehen.
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BGB § 623 Schriftform der Kiindigung

Die Beendigung von Arbeitsverhaltnissen
durch Kundigung oder Auflosungsvertrag
bedurfen zu ihrer Wirksamkeit der
Schriftform; die elektronische Form ist
ausgeschlossen.
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BGB § 625 Stillschweigende
Verlangerung

Wird das Dienstverhaltnis nach dem
Ablauf der Dienstzeit von dem
Verpflichteten mit Wissen des anderen
Telles fortgesetzt, so qgilt es als auf
unbestimmte Zeit verlangert, sofern
nicht der andere Teil unverzuglich
widerspricht.
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> Fortsetzung folgt:

Offene Fragen:
1) Krankmeldung / Lohnfortzahlung
2) Schwangerschaft
3) Mehrarbeit
4) Urlaub / Lohnfortzahlung
5) Urlaubs-/Weihnachtsgeld
6) Nebentatigkeiten
7) Wettbewerbsverbot
8) Geheimhaltungs- und Schweigepflicht P

9) Verfalls- und Verjahrungsfristen %}

10) und vieles andere mehr..... NN
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