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Themen:

-die FUrsorgepflicht der
Betriebe
-die Covid-Pramie
-KUG 1n der Pandemie
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Rechtsquellen:

Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG),
Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG),
Arbeitsstattenverordnung
(ArbStattV)

Regelwerk der
Berufsgenossenschaften.
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BGB 38618

1) Der Dienstberechtigte hat Raume,
Vorrichtungen oder Geratschaften, die er
zur Verrichtung der Dienste zu beschaffen
hat, so einzurichten und zu unterhalten

und Dienstleistungen, die unter seiner
Anordnung oder seiner Leitung vorzunehmen
sind, so zu regeln, dass der Verpflichtete
gegen Gefahr fir Leben und Gesundheit
sowelt geschutzt ist, als die Natur der
Dienstleistung es gestattet.
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BGB 38618

(2) Ist der Verpflichtete in die hadusliche
Gemeinschaft aufgenommen, so hat der
Dienstberechtigte in Ansehung des Wohn- und
Schlafraums, der Verpflegung sowie der
Arbeits- und Erholungszeit diejenigen
Einrichtungen und Anordnungen zu treffen,
welche mit Ricksicht auf die Gesundheit, die
Sittlichkeit und die Religion des
Verpflichteten erforderlich sind.
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BGB 38618

(3) Erfullt der Dienstberechtigte die ihm in
Ansehung des Lebens und der Gesundheit des
Verpflichteten obliegenden Verpflichtungen
nicht, so finden auf seine Verpflichtung zum
Schadensersatz die fur unerlaubte Handlungen
geltenden Vorschriften der 88 842 bis 846
entsprechende Anwendung.


https://dejure.org/gesetze/BGB/842.html
https://dejure.org/gesetze/BGB/846.html

Bei VerstoR kommen seitens der Arbeitenden grundsatzlich
folgende Reaktionsmoglichkeiten in Betracht:
- Recht auf Zuruickbehaltung der Arbeitsleistung

- Klage auf Herstellung eines ordnungsgemalen
Zustands,

-Anzeige bei der zustdandigen Aufsichtsbehérde,
-Inanspruchnahme des allgemeinen
arbeitsschutzrechtlichen Entfernungsrechts bei
unmittelbarer erheblicher Gefahr.



Bei Verletzung der
Firsorgepflicht:

Es besteht Anspruch auf Ersatz des
Personenschadens, wenn die Gesundheit
oder das Leben des Arbeitenden verletzt

ist.
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Zur Firsorgepflicht gehért auch die
Vorbildfunktion der Fiihrungskrafte und der
Arbeitgeberinnen.
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Thema 2:
Kurzarbeitergeld (KUG)
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Alle Beschaftigten erhalten 60 Prozent des

Netto-Entgelts als Kurzarbeitergeld
mit: Kind 67%
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FiUr Beschaftigte, deren Entgelt im
jeweiligen Kalendermonat mindestens die
Halfte verringert ist, gilt:

Ab dem 4. Bezugsmonat betragt das
Kurzarbeitergeld 70 Prozent des Netto-
Gehaltes (Beschiftigte mit Kind: 77 Prozent).
Ab dem 7. Bezugsmonat betragt das
Kurzarbeitergeld 80 Prozent des Netto-
Gehaltes (Beschaftigte mit Kind: 87 Prozent).



Seit dem 1. Januar 2021
muss Erholungsurlaub zur
Vermeidung der Kurzarbeit
eingebracht werden, wenn

die Urlaubswinsche der

Arbeitnehmerinnen und

Arbeitnehmer dem nicht

entgegenstehen.
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Fir die Zeit vom 1. Mai 2020 bis 31. Dezember
2020 wird die Hinzuverdienstmoglichkeit auf
alle Berufe ausgedehnt (vorher nur
systemrelevante). Das Nebeneinkommen ist
weiterhin anrechnungsfrei, soweit die Summe
aus dem Nebeneinkommen plus einem
gegebenenfalls verbliebenen Ist-Entgelt, einem
eventuellen Aufstockungsbetrag und dem
Kurzarbeitergeld das Soll-Entgelt nicht
ubersteigt.
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Ein Minijob (450 Euro / Monat) bleibt bis zum
31. Dezember 2021 vollstandig
anrechnungsfrei.
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Thema 3:
Corona-Pramie
Hier sind 3 Arten der Pramie
zu unterscheiden.
1. Pramie fur Pflegekrafte

2. Pramien, die im Tarifvertrag
festgelegt werden

3. freiwillige Pramien



LN

Die zusatzlich gezahlten Leistungen miissen im
Lohnkonto der Beschaftigten dokumentiert
werden, sind aber bis € 1.500 steuer- und
sozialversicherungsfrei.



Sonderthema:

Hartz-IV-Empfanger haben laut eines
Urteils des Sozialgerichts (SG)
Karlsruhe Anspruch auf wdéchentlich
20 FFP2-Masken - als Sachleistung
durch das Jobcenter oder als
Geldleistung in Form eines um 129
Euro erhéhten monatlichen
Regelsatzes durch die Behorde.
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